REGULAMIN KONKURSU

»Corporate Finance Careers”

§1

Organizatorem konkursu ,Corporate Finance Careers” (zwanym dalej Organizatorem) jest

spotka TPA sp. z 0.0. sp. k. z siedzibg w Poznaniu (61-730) przy ul. Mtynskiej 12

0 numerze KRS 0000671994.

Do konkursu ,Corporate Finance Careers” przystgpic mogg wszyscy uczestnicy —

petnoletnie osoby fizyczne.

Konkurs trwa od 9 do 24 maja 2024 r.

Konkurs polega na nagraniu krotkiego filmu video (0 maksymalnym czasie trwania 3

minut), w ktérym uczestnik opowie:

a. co jest dla uczestnika szczegolnie atrakcyjne w branzy corporate finance;

b. dlaczego uczestnik chce sie rozwija¢ w branzy corporate finance;

c. W jaki spos6b kurs "Pakiet Analityka" autorstwa Tomasza Manowca_moze pomoc
uczestnikowi w rozwijaniu sie w branzy corporate finance oraz jakg warto$¢ dla
rozwoju dalszej kariery uczestnik dostrzega w tym kursie.

Sposrod zgtoszonych w trakcie trwania konkursu zgtoszen, komisja konkursowa dokona

wyboru najlepszego filmu video na zasadach okreslonych w Regulaminie.

§2
Kazdy z uczestnikdéw konkursu ma prawo do zgtoszenia jednego filmu video.
Ocena zgtoszen do konkursu odbywa sie wedlug nastepujacych kryteridw:
a. kreatywnosc¢;
b. oryginalnos¢.
Dokonanie zgtoszenia w konkursie jest réwnoznaczne z akceptacjg postanowien

Regulaminu.

§ 3

Warunkami przyjecia zgtoszenia jest spetnienie nastepujgcych przestanek:
a. przekazanie zgtoszenia — filmu video opisanego w 8§ 1 pkt 4 Regulaminu;
b. podanie imienia i nazwiska zgtaszajgcego, jego telefonu kontaktowego, adresu

zamieszkania oraz adresu e-mail.
Podanie nieprawdziwych lub niepeinych danych i informaciji, jak réwniez kazde inne
naruszenie warunkéw zgtoszenia w konkursie powoduje odrzucenie zgtoszenia.
Zgtoszenie odrzucone nie bierze udziatu w ocenie merytoryczne.

W konkursie nie mogg bra¢ udziatu pracownicy i wspotpracownicy Organizatora.



§4
Ocene zgtoszonych fiiméw video do konkursu przeprowadza komisja konkursowa
powotana przez Organizatora.
Komisja konkursowa po dokonaniu weryfikacji formalnej dokonuje oceny zgtoszen.
Komisja konkursowa w oparciu o ustalone kryteria podejmuje w gtosowaniu tajnym
decyzje o przyznaniu nagrody.
Czlonkowie komisji konkursowej nie mogg udostepniaé materiatéw i informacji
zwigzanych z przeprowadzanym konkursem osobom trzecim. Obrady komisji
konkursowej sg niejawne, a jej decyzje sg ostateczne.
Ocena przez komisje konkursowg zgtoszen nastgpi do dnia 29 maja 2024 r.

§5
Autor nagrodzonego zgtoszenia otrzymuje nagrode - dostep do kompleksowego kursu on-line
"Pakiet Analityka", o wartosci 699 PLN. Dostep do kursu, o ktdrym mowa w zdaniu poprzednim,
bedzie zapewniony przez okres 12 miesiecy od dnia przekazania zwyciezcy informacji o wyborze
komisji konkursowej. Przekazanie nagrody nastgpi po spetnieniu wymogu, o ktérym mowa w § 7
pkt 1 Regulaminu.
W konkursie zostanie przyznana jedna nagroda.
Jezeli nagroda zostanie przyznana osobie fizycznej nieprowadzacej dziatalnosci gospodarczej, to
Organizator przyzna zwyciezcy dodatkowag nagrode pieniezng w kwocie stanowigcej 11,11%
wartosci nagrody. Organizator jako ptatnik podatku dochodowego od osdéb fizycznych przekaze
dodatkowa nagrode pieniezng na poczet zaptaty zryczattowanego podatku dochodowego od oséb
fizycznych z tytutu wygranej nagrody. Podatek zostanie odprowadzony do wtasciwego Urzedu
Skarbowego. Tym samym zdobywca nagrody wyraza zgode, aby dodatkowa nagroda pieniezna nie
zostata mu wydana, lecz zostata przekazana bezposrednio przez Organizatora na poczet podatku
dochodowego od osdb fizycznych.

Jezeli nagroda zostanie przyznana osobie fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg, to
zwyciezca jako przedsiebiorca jest zobowigzany do samodzielnego rozliczenia przychodu z tytutu
otrzymanej nagrody jako przychodu z dziatalnosci gospodarczej.

§6
Przekazanie zwyciezcy informacji o wyborze komisji konkursowej nastepuje w formie
telefonicznej lub poprzez wiadomosc¢ e-mail.
Uczestnicy nie sg uprawnieni do zgadania wymiany nagrody na gotéwke lub nagrode
innego rodzaju. Uczestnikom nie przystuguje prawo do przeniesienia prawa do uzyskania

nagrody na osoby trzecie.



8§87

1. Zwyciezca nagrody wyraza zgode na nieodptatne wykorzystanie swojego wizerunku przez
Organizatora w celach promocyjnych i marketingowych poprzez publikacje filmu video na
stronie internetowej Organizatora oraz na profilach mediéw spotecznosciowych
Organizatora. Zwyciezca nagrody potwierdzi wyrazenie zgody, o ktérej mowa w zdaniu
poprzednim, w odrebnym dokumencie przekazanym przez Organizatora.

2. Z chwilg przekazania nagrody zwyciezcy Organizator nieodptatnie nabywa autorskie
prawa majgtkowe do nagrodzonego filmu video (zwany dalej Utworem).

3. Autorskie prawa majgtkowe przechodzg na Organizatora na ponizszych polach
eksploatacji, bez prawa do odrebnego wynagrodzenia na kazdym z nizej wymienionych
pol:

a. w zakresie utrwalania i zwielokrotniania Utworu - wytwarzanie okreslong technikg
egzemplarzy Utworu, w tym technikg drukarskg, reprograficzng, zapisu
magnetycznego oraz technikg cyfrowa;

b. w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktérych Utwér utrwalono -
wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy;

c. w zakresie rozpowszechniania Utworu - publiczne wykonanie, wystawienie,
wyswietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie, a takze publiczne
udostepnianie Utworu w taki sposéb, aby kazdy mégt mieé do niego dostep w miejscu
i w czasie przez siebie wybranym;

d. zapisywanie i odtwarzanie w pamieci komputeréw lub przesytanie za pomocg sieci
komputerowych (w tym w szczegdlnosci przy wykorzystaniu sieci Internet),
umieszczanie lub wykorzystywanie w bazach danych, umieszczenie na stronach
internetowych oraz w serwisach spotecznosciowych;

e. utrwalanie, zwielokrotnianie, kopiowanie, catosci lub czesci Utworu, za pomocyg
wszelkich technologii, w tym z zastosowaniem technologii cyfrowych;

f.  wykorzystywanie, catosci lub czesci Utworu, w celach i na srodkach przeznaczonych
do reklamy lub promociji ustug, niezaleznie od formy i tresci materiatéw reklamowych,
ich wielkosci, materiatow, z ktérych zostaty sporzgdzone, techniki utrwalania oraz
miejsca ekspozycji, w tym w broszurach, ulotkach, wizytowkach reklamowych i
katalogach niezaleznie od ich ilosci, naktadu, techniki sporzgdzenia i sposobu
dystrybuciji.

4. Zwyciezca konkursu oswiadcza, iz nie bedzie wykonywat autorskich praw osobistych do
Utworu.

5. Zwyciezca konkursu, bez prawa do wynagrodzenia, udziela Organizatorowi

nieodwotalnego zezwolenia na ingerencje w integralno$¢ Utworu, w tym w szczegdlnosci



na wykorzystywanie czesci Utworu, fgczenie go z innymi utworami lub dzietami
niestanowigcymi utworow.

6. Zwyciezca konkursu zobowigzuje sie zwolni¢ Organizatora od wszelkich roszczen osob
trzecich powstatych w zwigzku z faktem, ze w dacie przeniesienia jakichkolwiek praw, nie

przystugiwaty one uczestnikowi, w zakresie okreslonym w Regulaminie.

§8

1. Administratorem danych osobowych jest TPA sp. z 0.0. sp. k. z siedzibg w Poznaniu (61-
730) przy ul. Miyniskiej 12 o numerze KRS 0000671994, adres e-mail: iodo@tpa-group.pl.

2. Dane przetwarzane bedg w celu:

a. przeprowadzenia konkursu ,Corporate Finance Careers”, w tym wydania nagrody (na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

b. wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze (na podstawie art. 6
ust. 1 lit. c RODO);

c. marketingu produktéw lub ustug wtasnych, w tym spersonalizowanych (na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

d. dochodzenia lub zabezpieczenia roszczen (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

3. Kazdy uczestnik posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie uzasadnionego
interesu Administratora lub wobec przetwarzania w celu marketingu bezposredniego,
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé z prawem
przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

4. Kazdy uczestnik ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna, ze
przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy RODO.

5. Dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.

6. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe.

7. Zrodtem danych osobowych jest informacja od uczestnika konkursu.

8. Przekazanie danych osobowych jest dobrowolne ale niezbedne do przeprowadzenia
konkursu.

9. W zwigzku z prowadzeniem konkursu od uczestnikdéw zbierane bedg nastepujgce dane
osobowe uczestnikdw: imie i nazwisko, adres e-mailowy, adres zamieszkania, humer

telefonu.


mailto:iodo@tpa-group.pl

10. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu wskazanego
w pkt 2 powyzej, lecz nie diuzej niz przez okres 5 lat ze skutkiem na koniec roku

kalendarzowego.

§9
1. Regulamin obowigzuje przez caty okres trwania konkursu, a po jego zakonczeniu — do
terminu wykonania wszystkich obowigzkéw wynikajgcych z Regulaminu.
2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego oraz
innych powszechnie obowigzujgcych przepisdw prawa polskiego.
3. Wszelkie spory wynikajgce z Regulaminu rozstrzygaé¢ bedzie sgd powszechny wtasciwy

dla siedziby Organizatora.



