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Spoiki IT stanowig niespetna
3 proc. wszystkich firm
dziatajacych w Polsce
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Najwiecej podmiotéw specjalizuje sie w projektowaniu i obstudze
oprogramowania

W ciagu ostatnich kilku lat branza IT odnotowata dynamiczny wzrost zaréwno w Polsce,
jak i na swiecie i wcigz ma tendencje do dalszego rozwoju. Jak wynika z raportu ,,Puls
rynku IT w Polsce. Firmy, ludzie, transakcje” przygotowanego przez ekspertow firmy
Baker Tilly TPA i TPA Poland, w Polsce dziata niespetna 37 tys. firm IT i ich liczba wciaz
rosnie. Ponad potowe stanowig podmioty specjalizujgce si¢ w oprogramowaniu.
Podobny udziat przypada wojewédztwom mazowieckiemu, matopolskiemu

i dolnoslgskiemu, w ktérych najczesciej majg swoje siedziby firmy IT. Az 99 proc. firm
nie zatrudnia na etatach wiecej niz 9 osoéb.

Na koniec 2022 r. firm swiadczgcych ustugi IT byto w Polsce 36,8 tys., podczas gdy rok wczesniej byto
to 34,6 tys., czyli nastgpit wzrost o 6,3 proc. (liczba ta uwzglednia podmioty gospodarcze w formie
spotek, bez jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych; dane GUS na podstawie klasyfikacji PKD).

.Firmy IT stanowig 2,7 proc. wszystkich podmiotéw gospodarczych dziatajgcych w Polsce. Biorgc pod
uwage, ze obecnie wkiad sektora IT w PKB szacowany jest na okoto 8 proc., wskazuje to na wysoka
wytwarzang wartos¢ dodang i rosngcy potencjat tej branzy” — moéwi Tomasz Manowiec, Dyrektor

w dziale corporate finance w Baker Tilly TPA.

Jak wynika z analizy Baker Tilly TPA i TPA Poland najwiecej firm $wiadczy ustugi zwigzane

z oprogramowaniem. Na koniec ubiegtego roku byto ich az ponad 18,8 tys. To kilkanascie razy wiecej
niz producentow sprzetu komputerowego i producentéw gier, ktérych tgczna liczba nie przekracza

1,2 tys. Jednak nalezy zwréci¢ uwage, ze liczba tych ostatnich w ciggu ostatnich 2 lat wzrosta o prawie
jedng trzecig, co pokazuje dynamike rynku gamedev i jego silng tendencje wzrostowg. Znaczgcg role
majg rowniez firmy zajmujgce sie przetwarzaniem danych oraz zarzadzajgce stronami internetowymi.
W Polsce tego typu ustugi Swiadczy ponad 7,8 tys. podmiotéw. Warto zwrdcié réwniez uwage na firmy
zajmujgce sie doradztwem w zakresie IT. Na koniec ubiegtego roku funkcjonowato ich na rynku niemal
4.9 tys.

.,Pandemia COVID-19 przyspieszyta digitalizacje wielu sektorow gospodarki oraz zwiekszyta
zapotrzebowanie na technologie informatyczne, co znaczaco wptyneto na rozwdj branzy IT. Firmy z tej
branzy majg duze mozliwo$ci rozwoju, zaréowno w zakresie tworzenia oprogramowania i aplikaciji,

jak i w dziedzinach zwigzanych ze sztuczng inteligencjg, analizg danych, bezpieczenstwem



cybernetycznym czy robotyka, edukacjg czy rozrywka” — podkresla Krzysztof Horodko, Partner
zarzadzajgcy w Baker Tilly TPA.

Ponad 30 proc. firm zajmujgcych sie ustugami teleinformatycznymi ma swojg siedzibe w wojewodztwie
mazowieckim. Drugie i trzecie miejsce pod wzgledem liczebnosci firm z sektora IT nalezy do
wojewddztwa matopolskiego i dolnoslgskiego (odpowiednio 11,1 proc. i 11 proc.). W sumie udziat
wojewodztw mazowieckiego, matopolskiego i dolnoslgskiego wynosi ponad potowe w ogdlnej liczbie
przedsiebiorstw zajmujgcych sie ustugami IT. Jednak te wojewddztwa nie majg monopolu na rozwaj
ustug informatycznych. Coraz cze$ciej centra ustug IT czy firmy z tego sektora lokowane sg

w mniejszych miastach, takich jak Rzeszéw, Bydgoszcz czy Szczecin.

Najpopularniejszg formg prawng stosowang przez firmy IT sg spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig.
Stanowig one 82,5 proc. firm w sektorze IT. Dominujg szczegdlnie w sektorze oprogramowania i innych
ustug IT. Z kolei spdtki cywilne stanowig 11,6 proc. Uwage nalezy jeszcze zwrdci¢ na spoétki akcyjne

I komandytowe z udziatem wynoszacym niespetna 3 proc. dla kazdej z tych form.

tacznie z sektorem IT zawodowo zwigzanych jest w Polsce 493 tys. osdb. Jest to 3 proc. ogdtu
wszystkich pracujgcych Polakéw. Co charakterystyczne az 99 proc. spofek IT zatrudnia nie wiecej niz
9 pracownikéw na etatach. Nalezy jednak pamietaé, ze wielu specjalistow w tej branzy pracuje na
podstawie uméw B2B, wiec dane dotyczgce zatrudnienia nie oddajg faktycznego stanu. Sposrod ponad
36 tys. przedsiebiorstw specjalizujgcych sie w IT niespetna 50 zatrudnia powyzej 250 os6b na
podstawie umow o prace.

»Z analizy sprawozdan gietdowych wynika, ze srednie zatrudnienie w firmach IT, ktére notowane sg na
GPW wynosi 860 osob. Ale i w tym zakresie panuje duze zréznicowanie. Istniejg spotki, ktére
zatrudniajg kilka lub kilkanascie tysiecy osob, ale sg i takie, gdzie na podstawie umowy o prace
zatrudnionych jest zaledwie kilka os6b. Niewielkie zatrudnienie widoczne jest szczegélnie w przypadku
producentéw i deweloperéw gier” — moéwi Krzysztof Dziekonski, Partner w dziale audytu i doradztwa
biznesowego w Baker Tilly TPA.

Rozwdj w cieniu wyzwan

Trendy na rynku IT w Polsce sg wynikiem réznych czynnikdéw, zaréwno globalnych, jak i lokalnych,
ktoére ksztattujg potrzeby i oczekiwania firm, instytucji oraz zapotrzebowanie klientdw na nowe
technologie. Wymusza to na rynku IT ciggty rozw¢j i dostarczanie nowych rozwigzan. Szanse nalezy
upatrywaé szczegdlnie w grupie MSP, ktéra jest lub bedzie zmuszona do wzmozonej inwestycji

w cyfryzacje. W Polsce rosnie zainteresowanie programowaniem i nowymi technologiami, co
przyczynia sie do powstawania kolejnych startu—pow i firm IT. Impuls pochodzi takze od konsumentow,
na co wptyw ma zwiekszajgca sie dostepnos¢ szybkiego internetu, co pozwala na rozwdj technologii
opartych na chmurze i umozliwia prace zdalna.

Jednoczesnie sektor IT jest narazony na wiele wyzwan, takich jak rosngca konkurencja, brak
wykwalifikowanej sity roboczej oraz zagrozenia zwigzane z bezpieczenstwem cybernetycznym czy
kwestiami natury geopolitycznej (jak wojna w Ukrainie czy napiecia pomiedzy Zachodem a Chinami).

,Na skutek pandemii wiekszos¢ firm, widzgc szanse na zbudowanie jeszcze wigkszej skali, znacznie
zwiekszyta zatrudnienie, liczgc na realizacje przysztych zyskéw. Wynagrodzenia pracownikow

w sektorze poszybowaty w gére, poniewaz rownolegle rozpowszechnita sie praca zdalna, co pozwolito
kandydatom aplikowaé do miedzynarodowych firm. Wybuch wojny w Ukrainie oraz wynikajgca z tego
powodu sytuacja gospodarcza miata niewatpliwy wptyw na korekte powyzszych wzrostow. Niepewnosc¢
oraz rosngca inflacja wymusity na klientach firm IT stopniowg rewizje priorytetdw” — komentuje Tomasz
Wozniak, CEO firmy Future Mind.
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